


兴隆县2024年退役军人职业技能承训机构
认定申请文件





申请单位（公章）                             

申请单位法人代表                             

申请日期：          年     月     日




兴隆县退役军人事务局制



说   明

[bookmark: _GoBack]1、申请文件一式两份，一律A4纸打印，采用胶装。审定后由申请单位、退役军人事务部门各留一份存档。
2、封面“申请单位”，请填写单位全称（全名），并加盖单位公章；本表内的时间、电话号码一律用阿拉伯数字填写。
3、所提供的信息须真实、准确，如发现所填内容不实的，认定机关可根据情况，随时取消其承训机构资格。
4、本次“兴隆县2024年退役军人职业技能承训机构认定工作”的接收申报材料及评估程序由兴隆县退役军人事务局组织实施。
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一、申请函

兴隆县退役军人事务局：
根据公告，经研究我们决定参加退役军人职业技能承训机构认定工作。遵照相关规定，据此函，宣布同意如下:
1、我方申请参加退役军人职业技能承训机构认定工作，提供申请文件两份。
2、我方承诺已经具备应当的申请条件。
3、如果我方被认定为退役军人职业技能承训机构，我们将按照退役军人事务部门规定的每一项要求认真履行，按期、按质、按量完成任务。
4、我方愿意提供公告（但不仅限于公告）中要求的所有资料。
5、我方同意根据综合评分表对各申请单位提交的文件进行综合评审，最终确定退役军人职业技能承训机构。

单位：（公章）              法定代表人或法定负责人：（盖章）
地址：                     邮编：
电话：                     传真：

年  月  日

二、资格审查表
单位名称（公章）：
	序号
	审查内容
	标准
	通过（√）
不通过（×）

	1
	法人身份证明及法人身份证或法定代表人授权书以及授权人居民身份证
	有且本人与身份证和授权书相符合的视为通过；否则视为不通过。
	

	2
	人力资源社会保障部门、行政审批部门、教育部门颁发的办学许可证，事业单位法人证书、企业单位法人证书，民办非企业单位登记证书，社会团体法人登记证书，成立学校的审批文件，学校的开户银行及账号等证明资料，否则视为不通过。
	有且在有效期内的视为通过；否则视为不通过。
	

	3
	参加认定退役军人承训机构前3年内在经营活动中没有重大违法记录的书面声明（新成立的机构除外）
	有且符合要求的为通过；否则视为不通过。
	

	结论（是否通过）
	

	提交资格审查时间
	
	资格审查人签字
	



说明：①以上要求证件，在申请文件中必须放复印件，资格审查时出示原件；未出示原件的，将视为无效证件。②以上各项必须全部通过，方可通过资格审查。


三、资格审查资料复印件
（提供：资格审查表中所有资料的复印件）


四、法定代表人身份证明

申请机构名称：
单位性质：
地址：
成立时间：
经营期限：
姓名：   性别：   年龄：   职务：
系              （申请单位名称）的法定代表人。
特此证明。


申请单位（公章）：
年  月  日

附：法定代表人身份证复印件正反面







五、法定代表人授权委托书

兴隆县退役军人事务局：
本授权书声明：（申请单位全称）的法定代表人（法定代表人姓名）授权本单位人员（受委托人姓名）为本单位的合法代理人，就本次认定退役军人承训机构工作做出授权，以本单位名义处理一切与之相关的事务。
本授权书于  年  月    日签字生效，有效期至认定工作结束，特此声明。
代理人无转委托权。

申请单位（公章）：
法定代表人（签字或印鉴）：
身份证号码：
委托代理人（签字）：
身份证号码：
年  月   日

附：被授权人身份证复印件正反面



六、退役军人职业技能承训机构申报表
申报单位：（盖章）                 法定代表人或授权代表（签字）：               
	单位名称
	

	单位通讯地址
	

	负责人
	
	职务
	
	电话
	

	联系人
	
	职务
	
	电话
	

	审批许可情况
	

	教学场地及设施
	建筑面积
	     平方米
	实训场地
	     平方米

	
	理论教室
	       平方米
	办公场所
	     平方米

	
	餐厅容纳     （人）
	宿舍容纳      （人）

	
	实习实训设施设备
	

	
	其他教学设施设备
	

	人员情况
	管理人员
	  人
	可同时培训人数
	  人

	
	专职教师
	高级职称
	  人
	兼职教师
	高级职称
	  人

	
	
	中级职称
	  人
	
	中级职称
	  人

	
	
	初级职称
	  人
	
	初级职称
	  人

	拟申报的培训职业（工种）
	培训职业（工种）名称
	培训课时
	培训期限
	培训等级

	
	1-3项
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




七、培训职业（工种）概况
	培训职业（工种）
	

	培训内容
	培训课程
	

	
	培训课时
	

	
	选用教材名称
	

	申报条件
	教学设施
	理论教室
	间
	实习教室
	间
	办公室
	间
	资料室
	间

	
	
	
	㎡
	
	㎡
	
	㎡
	
	㎡

	
	
	主要设备
	设备名称
	数量
	型号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	人员配备
	
	姓名
	学历
	专业
等级
	职称
	联系电话

	
	
	专职教师
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	兼职教师
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1、多个培训职业（工种）须加页，如1、2。
      2、附教学设施相关证明材料及配备教师相关证件复印件。


八、职业（工种）培训方案


九、合作就业单位和推荐岗位




十、申请机构认为需要补充的其它文件或资料
（包括申请单位参加退役军人社会组织的相关证明等其它资料）


十一、服务承诺






	上报资料是否符合申报条件
	申请文件如果不符合申报条件，评委将不再给该培训机构打分

	培训方案60分
	招生计划及生源保障措施（5分）
	招生计划详实、承训专业类别衔接好、生源保障措施具体得力得5分，招生计划空洞、承训专业类别衔接不好、生源保障措施操作性差得1分，介于两者中间得3分。

	
	学员就业保障措施（20分）
	有相对稳定的合作就业单位，能提供高质量的就业岗位，完全能满足学就业条件的得20分；有合作就业单位，能提供就业岗位，基本能满足学员就业条件的得15分；无合作就业单位，能提供就业岗位，能满足部分学员就业条件的得10分；无合作就业单位，不能为学员提供就业岗位的得0分；。

	
	师资条件（10分）
	拥有中级专业技术职称（或相当于中级专业技术职称）的教师比例达40%以上得10分，比例达10%-40%之间得6分，低于10%得3分。

	
	培训总体方案（10分）
	培训总体方案详实、具体、操作性强得10分，培训总体方案空洞、操作性差得4分，介于两者中间得6分。

	
	授课环境条件（10分）
	授课环境中教学场所达到300平米以上、有良好的通风照明条件、教学配套设施齐全的得10分，教学场所在200平米到300平米之间、有良好的通风照明条件、教学配套设施齐全的得8分，教学场所在200平米以下、通风照明条件一般、教学配套设施不齐全得5分。

	
	课程设置（5分）
	课程设置中培训教材规范且符合国家职业标准、培训专业紧贴市场实际需求且便于就业得5分，培训教材不规范、但培训专业紧贴市场实际需求且便于就业得3分，培训教材标准不规范、培训专业没有紧贴市场实际需求得1分。

	培训机构资质40分
	专职教师（10分）
	专职教师占教师总数的25％以上得10分，专职教师占教师总数的10％-25％得6分，专职教师占教师总数的10％以下得3分。

	
	教学设备设施（10分）
	具有满足教学和技能训练需要的教学、实习、实验设施和设备且有充足实习工位得10分，具有满足教学和技能训练需要的教学、实习、实验设施和设备但没有充足实习工位得7分，没有能够满足教学和技能训练需要的教学、实习、实验设施和设备且没有充足实习工位得3分。

	
	财务管理方面（5分）
	有规范的财务制度和财务核算体系（提供财务制度和2022年12月份财务报表、总账余额表等）得5分，没有规范的财务制度和财务核算体系得0分。

	
	培训机构业绩、信誉（10分）
	培训机构近三年内培训学员就业率90%以上、社会反响程度好且无学员投诉得10分，培训机构近三年内培训学员就业率在70%-90%之间、无学员投诉、但社会反响程度一般得8分，培训机构近三年内培训学员就业率低于70%、有学员投诉得5分。

	
	其它承诺的优惠条件（5分）
	承诺的优惠条件多并且切实可行得5分，承诺的优惠条件少但切实可行得3分，没有承诺优惠条件得0分。


十二 综合评分表（标准分100分）
