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第一部分
部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

第一部分 部门整体绩效目标

（一）总体绩效目标

负责全县党组织建设；负责县委基层组织建设；指导全县党员教育工

作；主管党员的管理和发展工作。负责全县干部队伍管理、干部培养选拔、

干部调配、交流和安置；干部教育培训;对领导班子和领导干部的考核工

作，以及全县干部考核工作的宏观指导和督导检查；指导领导班子的思想作

风建设；负责对全县组织部门干部监督工作的综合、协调和宏观指导。负责

全县人才工作的综合协调、检查指导，负责县管优秀专家的选拔管理和科技

副职的宏观管理及县以上科技副职的选派工作。负责做好部机关机要、文

秘、信访、会议、固定资产等工作的计划安排和管理；负责机关自身建设；

负责老干部综合服务和保障工作；负责新闻工作网宣与舆情监控、处置。

（二）分项绩效目标

1、加强基层领导班子建设；加强全县大学生村官队伍建设；健全全县

党的组织制度、党内生活制度建设；加强民主集中制建设和民主生活会宏观

指导；承担县党代会、人代会、会换届选举中的组织工作；指导全县党组织

和群团组织换届工作。

2、落实国家工资政策和涉及领导干部收入分配的相关政策，准确高效

办理工资及退休费审批；培养锻炼干部，提高干部整体素质；进一步增强我

县干部教育培训工作的统筹性、针对性、有效性，不断提高干部素质和业务

能力。
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3、加强高层次人才队伍建设，建立完善全县高层次人才队伍信息库；

评选院士、博导、县管优秀专家队伍，并给予生活保障；加强重点人才工程

建设、建立专业门类齐全的全县高层次专家人才队伍。

4、做好部机关机要、文秘、信访、会议、固定资产等工作的计划安排

和管理；干部、人事政策科学合理；做好老干部综合服务和保障工作；做到

新闻工作网宣与舆情监控到位、处置及时。

（三）工作保障措施

在兴隆县委的正确领导下，以人民为中心，按照县委组织部年初制定的

工作计划，确保全年工作目标圆满完成。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.2025 年劳务派遣人员经费绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0000711005
0R

项目名称 2025 年劳务派遣人员经费

预算规模及
资金用途

预算数 4.35
其中：财政

资金
4.35 其他资金

支付 2025 年劳务派遣人员经费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时支付劳务派遣人员经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
劳务派遣人
数

劳务派遣人数 1 人 文件要求

质量指标
工资发放准
确率

工资发放准确率 100% 文件要求

时效指标
按月足额支
付拨付资金

按月足额支付拨付资金 按月拨付 文件要求

成本指标
个人核定工
资数

个人核定工资数
每人每年
4.35 万元

文件要求

效益指标
可持续影响
指标

按月足额发
放劳务派遣
经费

按月足额发放劳务派遣经费 ≤1 人 文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 文件要求
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2.2025 年村党组织活动经费绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0001111000
22

项目名称 2025 年村党组织活动经费

预算规模及
资金用途

预算数 39.00
其中：财政

资金
39.00 其他资金

及时支付村党组织活动经费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.按时支付村党组织活动经费，保障党员活动

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
保障 289 个
村党员正常
开展活动

保障 289 个村党员正常开展
活动

39 每个村
1349 元

文件要求

质量指标
经费支出准
确率

经费支出准确率 100% 文件要求

时效指标 按需拨付 按需拨付 按需拨付 文件要求

成本指标 总成本 总成本 ≤39 万元 文件要求

效益指标
可持续影响
指标

保障村级活
动正常开展

保障村级活动正常开展 持续提升 文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 文件要求
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3.2025 年村党组织书记、村委会主任助理补贴绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0000081000
94

项目名称 2025 年村党组织书记、村委会主任助理补贴

预算规模及
资金用途

预算数 90.00
其中：财政

资金
90.00 其他资金

及时支付村党组织书记、村委会主任助理补贴

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时支付村党组织书记、村委会主任助理补贴

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
38 人发放
补贴

38 人发放补贴 38 人 文件要求

质量指标 发放准确率 发放准确率 100% 文件要求

时效指标 发放及时率 发放及时率 年底发放 文件要求

成本指标 总成本 总成本 90 万元 文件要求

效益指标
可持续影响
指标

长期促进社
会和谐

长期促进社会和谐 长期提升 文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 文件要求
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4.2025 年村干部基础职务补贴绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0000041000
24

项目名称 2025 年村干部基础职务补贴

预算规模及
资金用途

预算数 3000.00
其中：财政

资金
3000.00 其他资金

支付 25 年村干部基础职务补贴

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.按时发放村干部基础职务工资

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
保障 289 个
村村干部工
资正常发放

保障 289 个村村干部工资正
常发放

289 个村 按照文件要求

质量指标
工资发放准
确率

工资发放准确率
100% 按照文件要求

时效指标
按月足额拨
付资金

按月足额拨付资金
每月按时发
放

按照文件要求

成本指标
按照村干部
职务标准发
放

按照村干部职务标准发放 工资标准 按照文件要求

效益指标
社会效益指
标

村干部工作
尽职尽责

考察村干部工作人员尽职尽
责

100% 按照文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

村干部满意
度

村干部满意度 100% 按照文件要求
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5.2025 年村干部基础职务补贴绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0000041001
8M

项目名称 2025 年村干部基础职务补贴

预算规模及
资金用途

预算数 50.00
其中：财政

资金
50.00 其他资金

及时支付村干部基础职务补贴

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时拨付村干部工资，保障工资水平

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
领取补助人
数

领取补助人数 ≤1066 人 文件要求

质量指标 发放准确率 发放准确率 100% 文件要求

时效指标 发放及时率 发放及时率 按需拨付 文件要求

成本指标 人均成本 人均成本 1125 元/人 文件要求

效益指标
可持续影响
指标

持续提升村
干部幸福指
数

持续提升村干部幸福指数 持续提升 文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 文件要求
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6.2025 年村干部目标考核绩效补贴绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0000091000
7J

项目名称 2025 年村干部目标考核绩效补贴

预算规模及
资金用途

预算数 120.00
其中：财政

资金
120.00 其他资金

及时支付村干部目标考核绩效补贴

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时拨付村干部绩效补贴

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
领取补助人
数

领取补助人数 ≤1066 人 文件要求

质量指标 发放准确率 发放准确率 100% 文件要求

时效指标 发放及时率 发放及时率 按需拨付 文件要求

成本指标 人均成本 人均成本
≤1125 元/
人

文件要求

效益指标
可持续影响
指标

提升村干部
幸福指数

提升村干部幸福指数 持续提升 文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 文件要求
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7.2025 年村级党组织素质工程及党员教育培训经费绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P00TK891000
2G

项目名称
2025 年村级党组织素质工程及党员教育培训
经费

预算规模及
资金用途

预算数 4.05
其中：财政

资金
4.05 其他资金

及时支付村级党组织素质工程资金

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.保障培训工作正常开展，及时支付资金

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
培训持续天
数

培训持续天数 ≥12 天 文件要求

质量指标
培训人员出
勤率

培训人员出勤率 100% 文件要求

时效指标
及时开展培
训

及时开展培训 按期完成 文件要求

成本指标 人均成本 人均成本
≤350 元/
人/天

文件要求

效益指标
可持续影响
指标

提升参训人
员能力

提升参训人员能力 有效提升 文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 文件要求
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8.2025 年村级组织活动场所建设经费绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0001131000
2D

项目名称 2025 年村级组织活动场所建设经费

预算规模及
资金用途

预算数 3.00
其中：财政

资金
3.00 其他资金

及时支付村级组织活动场所建设经费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时拨付村级组织活动场所建设经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
建设场所数
量

建设场所数量 ≤8 个 行业标准

质量指标 完成率 完成率 100% 行业标准

时效指标 按需拨付 按需拨付 按需拨付 行业标准

成本指标 总成本 总成本 ≤3 万元 行业标准

效益指标
可持续影响
指标

提升村级场
所质量

提升村级场所质量 持续提升 行业标准

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 行业标准
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9.2025 年村级组织运行经费绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0090971000
58

项目名称 2025 年村级组织运行经费

预算规模及
资金用途

预算数 1156.00
其中：财政

资金
1156.00 其他资金

支村级组织运行经费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时拨付村级组织运行经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
保障 289 个
村正常办公

保障 289 个村正常办公 289 个村 按照文件要求

质量指标
经费支出准
确率

经费支出准确率 100% 按照文件要求

时效指标
按需支付资
金

按需支付资金 按需支出 按照文件要求

成本指标
保障 289 个
村支出办公

每个村办公经费标准
办公标准发
放每村 4
万元

按照文件要求

效益指标
社会效益指
标

正常办公条
件保障情况

反映村里正常办公条件保障
情况

维护村正常
办公秩序

按照文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

反映村干部
工作人员满
意度

满意度 100% 按照文件要求
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10.2025 年村民小组长务工补贴绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0000071001
1D

项目名称 2025 年村民小组长务工补贴

预算规模及
资金用途

预算数 130.00
其中：财政

资金
130.00 其他资金

及时支付村民小组长务工补贴

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.按时支付村民小组长务工补贴

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 发放人数 发放人数 2600 人 文件要求

质量指标 发放准确率 发放准确率 ≤100% 文件要求

时效指标 发放及时 发放及时 年底发放 文件要求

成本指标 人均标准 人均标准
每人 500
元

文件要求

效益指标
可持续影响
指标

提升小组长
幸福指数

提升小组长幸福指数 长期提升 文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 文件要求
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11.2025 年服务群众专项经费绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0091031000
4L

项目名称 2025 年服务群众专项经费

预算规模及
资金用途

预算数 1445.00
其中：财政

资金
1445.00 其他资金

用于支付服务群众专项经费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.按时拨付群众专项经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
工作日保障
单位运转

保障 289 个村正常运转 289 个村 按照文件要求

质量指标
经费支出准
确率

经费支出准确率 100% 按照文件要求

时效指标
按时间进度
要求支付使
用资金

按时间进度要求支付使用资
金

按时间进度
要求支付使
用资金

按照文件要求

成本指标
289 个村每
村 5 万元

289 个村每村 5 万元
每村 5 万
元

按照文件要求

效益指标
社会效益指
标

正常办公条
件保障情况

反映村级正常办公条件
维护村级正
常办公支出

按照文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 按照文件要求
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12.2025 年干部教育培训经费绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0001071000
3G

项目名称 2025 年干部教育培训经费

预算规模及
资金用途

预算数 20.50
其中：财政

资金
20.50 其他资金

及时支付干部教育培训经费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时组织培训，按时拨付资金

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 培训天数 培训天数 ≥15 天 文件要求

质量指标
培训人员出
勤率

培训人员出勤率 100% 文件要求

时效指标
按期完成培
训

按期完成培训
年底之前完
成相关培训

文件要求

成本指标 人均成本 人均成本 ≤350 元 文件要求

效益指标
可持续影响
指标

提升参训人
员能力

提升参训人员能力 持续提升 文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 文件要求
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13.2025 年干部人事档案中心日常维护及办公经费绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0001101000
2C

项目名称
2025 年干部人事档案中心日常维护及办公经
费

预算规模及
资金用途

预算数 15.00
其中：财政

资金
15.00 其他资金

及时干部人事档案中心日常经费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时拨付干部人事档案中心日常维护及办公经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
保障档案中
心工作正常
运转

保障档案中心工作正常运转 ≥8 小时 文件要求

质量指标
经费支出准
确率

经费支出准确率 100% 文件要求

时效指标 按需拨付 按需拨付 按需拨付 文件要求

成本指标 总成本 总成本 ≤15 万元 文件要求

效益指标
可持续影响
指标

提升档案中
心办公效率

提升档案中心办公效率 持续提升 文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 文件要求
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14.2025 年离任村干部补贴绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0000061000
7H

项目名称 2025 年离任村干部补贴

预算规模及
资金用途

预算数 300.00
其中：财政

资金
300.00 其他资金

及时支付离任村干部补贴

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时支付离任村干部补贴

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 发放人数 发放人数 ≥2000 人 按照文件要求

质量指标 发放准确率 发放准确率 100% 按照文件要求

时效指标 及时发放 及时发放 按年发放 按照文件要求

成本指标 人均成本 按照标准发放
≤1500 元/
人

按照文件要求

效益指标
可持续影响
指标

提升离任村
干部生活质
量

提升离任村干部生活质量 持续提升 按照文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 按照文件要求
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15.2025 年离退休干部慰问费和体检费绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0000411000
20

项目名称 2025 年离退休干部慰问费和体检费

预算规模及
资金用途

预算数 8.40
其中：财政

资金
8.40 其他资金

支付 2025 年度离退休干部慰问费和体检费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时支付 2025 年度离退休干部慰问费和体检费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 发放人数 实际完成数 ≤43 人 文件要求

质量指标 发放准确
准确发放离退休干部慰问费
和体检费

100% 文件要求

时效指标 按需拨付 按需拨付 按需拨付 文件要求

成本指标 项目成本 项目成本 ≤8.4 万元 文件要求

效益指标

社会效益指
标

提高离退休
干部幸福感

提升离退休干部幸福感 有效提高 文件要求

可持续影响
指标

促进社会和
谐

提高离退休干部幸福感，促
进社会和谐

长期促进 文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 ≥98% 文件要求
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16.2025 年离休干部住院费及门诊费绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0000101001
09

项目名称 2025 年离休干部住院费及门诊费

预算规模及
资金用途

预算数 350.00
其中：财政

资金
350.00 其他资金

支付 2025 年离休干部住院费及门诊费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时支付 2025 年离休干部住院费及门诊费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 发放人数 发放住院费及门诊费 14 人 ≤14 人 行业规定

质量指标 发放准确
准确发放离休干部住院费及
门诊费

100% 行业规定

时效指标 按需拨付 按需拨付 按需拨付 行业规定

成本指标 项目成本 项目成本 ≤350 万元 行业规定

效益指标
可持续影响
指标

提升离休干
部幸福感

提升离休干部幸福感 持续提升 行业规定

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 行业规定
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17.2025 年农村现代远程教育运行经费绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0000021001
2L

项目名称 2025 年农村现代远程教育运行经费

预算规模及
资金用途

预算数 10.95
其中：财政

资金
10.95 其他资金

及时支付农村现代远程教育运行经费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时拨付农村现代远程教育运行经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
远教站点个
数

远教站点个数 289 个 文件要求

质量指标
经费支出准
确率

经费支出准确率 100% 文件要求

时效指标
按时间进度
拨付资金

按时间进度拨付资金 按需拨付 文件要求

成本指标 总成本 总成本 10.95 万元 文件要求

效益指标
可持续影响
指标

提升远教站
点水平

提升远教站点水平 持续提升 文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 文件要求
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18.2025 年全县重大组织工作经费绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0001061000
3T

项目名称 2025 年全县重大组织工作经费

预算规模及
资金用途

预算数 47.50
其中：财政

资金
47.50 其他资金

及时支付全县重大组织工作经费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.保障全县重大组织工作正常运转

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
工作日保障
运转

工作日保障运转 ≥8 小时 文件要求

质量指标
经费支出准
确率

经费支出准确率 100% 文件要求

时效指标 按需支付 按需支付 按需支付 文件要求

成本指标 总成本 总成本 ≤47.5 万元 文件要求

效益指标
可持续影响
指标

提高办公效
率

提高办公效率 持续提升 文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 文件要求
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19.2025 年人才工作专项经费绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0000011001
1B

项目名称 2025 年人才工作专项经费

预算规模及
资金用途

预算数 115.45
其中：财政

资金
115.45 其他资金

及时支付人才工作专项经费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时拨付人才工作专项经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 人才人数 人才人数 113 人
保障人才工作 8
小时制度

质量指标
经费支出准
确率

经费支出准确率 100% 文件要求

时效指标 按需拨付 按需拨付 按需拨付 文件要求

成本指标 总成本 总成本
115.45 万
元

文件要求

效益指标
可持续影响
指标

提升人才工
作激情

提升人才工作激情 持续提升 文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 文件要求
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20.2025 年软弱涣散基层党组织整顿转化工作经费绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0001121000
2P

项目名称
2025 年软弱涣散基层党组织整顿转化工作经
费

预算规模及
资金用途

预算数 6.00
其中：财政

资金
6.00 其他资金

及时支付软弱涣散基层党组织整治经费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时拨付软弱涣散资金

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 发放组织数 发放组织数 ≤10 个村 文件要求

质量指标 发放准确率 发放准确率 100% 文件要求

时效指标 按需拨付 按需拨付 按需拨付 文件要求

成本指标 总成本 总成本
小于等于 6
万

文件要求

效益指标
可持续影响
指标

提升涣散村
能力

提升涣散村能力 持续提升 文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 文件要求
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21.2025 年涉老组织工作经费绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0000421000
4W

项目名称 2025 年涉老组织工作经费

预算规模及
资金用途

预算数 2.40
其中：财政

资金
2.40 其他资金

用于涉老组织工作经费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时支付涉老组织工作经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
涉老组织人
数

涉老组织人数 ≥100 人 按文件要求

质量指标
为涉老组织
提供服务

为涉老组织提供服务
为涉老组织
提供服务

按文件要求

时效指标 按需拨付 按需拨付 按需拨付 按文件要求

成本指标 项目成本 项目成本 ≤2.4 万元 按文件要求

效益指标

社会效益指
标

提高服务对
象幸福感

提高服务对象幸福感 有效提高 按文件要求

可持续影响
指标

促进社会和
谐

促进社会和谐 长效促进 按文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

服务对象满意度 ≥100% 按文件要求
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22.2025 年退休干部特需费绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0001191000
2F

项目名称 2025 年退休干部特需费

预算规模及
资金用途

预算数 15.00
其中：财政

资金
15.00 其他资金

支付 2025 年退休干部特需费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时支付 2025 年退休干部特需费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
退休干部人
数

退休干部人数 ≥3000 人 行业规定

质量指标
组织老干部
活动

组织老干部活动
组织老干部
活动

行业规定

时效指标 按需拨付 按需拨付 按需拨付 行业规定

成本指标 项目成本 项目成本 ≤15 万元 行业规定

效益指标

可持续影响
指标

促进社会和
谐

提升退休干部幸福感，促进
社会和谐

长期促进 行业规定

社会效益指
标

提高退休干
部幸福感

提升退休干部幸福感 有效提高 行业规定

满意度指标
服务对象满
意度指标

老干部满意 满意 ≥90% 行业规定
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23.2025 年慰问费绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0001081000
2J

项目名称 2025 年慰问费

预算规模及
资金用途

预算数 2.50
其中：财政

资金
2.50 其他资金

按需支付慰问费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时拨付慰问费，按需支付慰问费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 发放人数 发放人数 ≤50 人 按照文件要求

质量指标 发放准确率 发放准确率 100% 按照文件要求

时效指标 按需支付 按需支付 按需支付 按照文件要求

成本指标 总成本 总成本 ≤2.5 万元 按照文件要求

效益指标
可持续影响
指标

提升困难职
工生活水平

提升困难职工生活水平 有效提升 按照文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 ≥100% 按照文件要求
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24.2025 年选派下沉工作队经费绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0002171000
2U

项目名称 2025 年选派下沉工作队经费

预算规模及
资金用途

预算数 36.43
其中：财政

资金
36.43 其他资金

及时支付 2025 年下沉工作队经费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时拨付下沉工作队经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
保障 14 个
工作队正常
运转

保障 14 个工作队正常运转 ≤14 个 行业标准

质量指标
经费支出准
确率

经费支出准确率 100% 行业标准

时效指标 按需拨付 按需拨付 按需拨付 行业标准

成本指标
驻村工作队
经费

驻村工作队经费
36.429 万
元

行业标准

效益指标
可持续影响
指标

提升办公效
率

提升办公效率 持续提升 行业标准

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 行业标准
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25.冀财社【2023】218 号 2024 年脱贫县离休干部医药费补助

绩效目标表
203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082224P0006921000
16

项目名称
冀财社【2023】218 号 2024 年脱贫县离休
干部医药费补助

预算规模及
资金用途

预算数 4.20
其中：财政

资金
4.20 其他资金

离休干部医药费补助

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100%

绩效目标 1.及时支付 2024 年脱贫县离休干部医药费补助

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 发放人数 发放离休干部医药费补助 21 人
发放医药费补助
21 人

质量指标 发放准确率 发放离休干部医药费补助 100%
发放医药费补助
21 人

时效指标 发放及时率 按需拨付 按需拨付 按需拨付

成本指标 发放标准 按实际医药费拨付
总成本 7.8
万元

不超出财政预算

效益指标

社会效益指
标

提高补贴人
员幸福感

提升离休干部幸福感 有效提高
发放医药费补助
21 人

可持续影响
指标

促进社会和
谐

提高离休干部幸福感，促进
社会和谐

长期促进
发放医药费补助
21 人

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

离休干部 21 人满意 ≥90%
离休干部 21 人满
意
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26.冀财社【2024】178 号 2025 脱贫县离休干部医药费补助绩效目标
表

203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0000381000
1W

项目名称
冀财社【2024】178 号 2025 脱贫县离休干
部医药费补助

预算规模及
资金用途

预算数 4.20
其中：财政

资金
4.20 其他资金

及时发放 2025 年脱贫县离休干部医药费补助

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.冀财社【2024】178 号 2025 年脱贫县离休干部医药费补助

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 发放人数 发放离休干部医药费补助 14 人
发放医药费补助
14 人

质量指标 发放准确率 发放离休干部医药费 100%
发放医药费补助
14 人

时效指标 发放及时率 按需拨付 按需拨付 按需拨付

成本指标 发放标准 按实际医药费拨付
总成本 4.2
万元

不超出财政预算

效益指标

经济效益指
标

提高补贴人
员幸福感

提升离休干部幸福感 有效提高
发放医药费补助
14 人

可持续影响
指标

促进社会和
谐

提高离休干部幸福感，促进
社会和谐

长期促进
发放医药费补助
14 人

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

离休干部 14 人满意 100%
离休干部 14 人满
意
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27.冀财行【2023】88 号 2024 年下派选调生到村工作中央财政补助资
金绩效目标表

203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082224P0000771000
1M

项目名称
冀财行【2023】88 号 2024 年下派选调生到
村工作中央财政补助资金

预算规模及
资金用途

预算数 8.19
其中：财政

资金
8.19 其他资金

用于发放选调生补助资金

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时发放选调生补助

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 发放人数 发放选调生补助 10 人 10 人 文件要求

质量指标
形成一批较
高水平的优
秀调研成果

形成一批较高水平的优秀调
研成果

成效明显 文件要求

时效指标 按需拨付 按需拨付 按需拨付 文件要求

成本指标 发放标准 发放标准 8190 元/人 文件要求

效益指标

社会效益指
标

到村任职选
调生在农村
干事创业，
农村基层党
建工作水平
逐步提高

到村任职选调生在农村干事
创业，农村基层党建工作水
平逐步提高

有效提高 文件要求

可持续影响
指标

促进社会和
谐

提高选调生幸福感，促进社
会和谐

长期促进 文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

对政策落实
情况满意的
到村任职选
调生占保人
数之比

对政策落实情况满意的到村
任职选调生占保人数之比

100% 文件要求
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28.冀财行【2024】101 号提前下达 2025 年省级下沉工作队综合经费
绩效目标表

203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0000091000
4P

项目名称
冀财行【2024】101 号提前下达 2025 年省
级下沉工作队综合经费

预算规模及
资金用途

预算数 8.00
其中：财政

资金
8.00 其他资金

及时支付下沉工作队经费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.按时支付省级下沉工作队综合经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
工作日保障
驻村工作队
运转

工作日保障驻村工作队运转 ≥8 万元 文件要求

质量指标
经费支出准
确率

经费支出准确率 100% 文件要求

时效指标
按时间进度
要求支出经
费

按时间进度要求支出经费
按照支出进
度要求支出

文件要求

成本指标 总成本 总成本 8 万元 文件要求

效益指标

社会效益指
标

正常办公条
件保障

正常办公条件保障 持续提升 文件要求

可持续影响
指标

对驻村工作
产生促进作
用

对驻村工作产生促进作用 持续提升 文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 文件要求
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29.冀财行【2024】83 号结算下达 2024 年下派选调生到村工作中央财
政补助资金绩效目标表

203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082224P0002631000
17

项目名称
冀财行【2024】83 号结算下达 2024 年下派
选调生到村工作中央财政补助资金

预算规模及
资金用途

预算数 5.31
其中：财政

资金
5.31 其他资金

按时支付选调生资金，促进各项工作开展

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100%

绩效目标 1.按时支付选调生资金，促进各项工作开展

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
实际发放补
助人数

实际发放补助人数 6 人 按照文件要求

质量指标
实际补助发
放精准率

实际补助发放精准率 100% 按照文件要求

时效指标 按时发放 按预算管理规定发放 及时发放 按照文件要求

成本指标 总成本 总成本 5.31 万元 按照文件要求

效益指标
可持续影响
指标

选调生到村
服务年限

选调生到村服务年限 ≥1 年 按照文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

选调生满意
度

满意度 100% 按照文件要求
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30.冀财行【2024】85 号提前下达 2025 年下派选调生到村工作中央财
政补助资金绩效目标表

203001 中国共产党兴隆县委员会组织部本级 单位：万元

项目编码
13082225P0000011000
23

项目名称
冀财行【2024】85 号提前下达 2025 年下派
选调生到村工作中央财政补助资金

预算规模及
资金用途

预算数 11.69
其中：财政

资金
11.69 其他资金

及时支付选调生补助

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.及时发放选调生到村任职补助

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 发放补助 发放补助 14 人 14 人 文件要求

质量指标
形成较高水
平的优秀调
研成果

形成较高水平的优秀调研成
果

成效明显 文件要求

时效指标 按需支付 按需支付 按需支付 文件要求

成本指标 发放标准 发放标准 8350 元/人 文件要求

效益指标
社会效益指
标

激发选调生
工作热情

激发选调生工作热情 长期促进 文件要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 100% 文件要求
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